
                Приложение к приказу МАОУ СШ № 81 № 11 от 20.01.2026 

 

План противодействия коррупции  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении  

«Средняя школа № 81» (далее МАОУ СШ №81) на 2026 год 

 

п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнитель, ответственный за 

выполнение мероприятия 

Ожидаемые результаты 

1.  Организация работы по определению лиц, 

ответственных за работу по 

противодействию коррупции в МАОУ СШ 

№ 81 и внесению необходимых изменений в 

их должностные инструкции 

до 23.01.2026 Директор  

МАОУ СШ № 81,  

специалист по кадрам, 

председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Повышение эффективности 

деятельности школы по 

противодействию коррупции в рамках 

установленных лиц 

2.  Размещение Плана противодействия 

коррупции МАОУ СШ № 81 на 

официальном сайте школы, а также на 

информационных стендах в местах приема 

граждан 

до 29.01.2026 

 

Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Обеспечение прозрачности 

управленческих процессов в 

деятельности и доступа родителей к 

информации об антикоррупционной 

деятельности школы 

3. Ознакомление под подпись работников 

МАОУ СШ № 81с Планом  

противодействия коррупции в МАОУ СШ 

№ 81 на 2026 год 

до 30.01.2026 

в течение 10 рабочих 

дней с момента 

внесения 

соответствующих 

изменений в план 

 

 

Специалист по кадрам МАОУ СШ № 81 

Обеспечение взаимодействия школы 

по вопросам организации исполнения 

положений законодательства 

Российской Федерации по 

противодействию коррупции, 

минимизирование коррупционных 

рисков при исполнении должностных 

обязанностей работниками школы  

4. Поддержание в актуальном состоянии 

Плана противодействия коррупции. 

Внесение изменений в план 

противодействия коррупции 

МАОУ СШ № 81 на 2026 год по мере 

изменения действующего законодательства 

в течение года (по 

мере необходимости 

при изменении 

законодательства) 

Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Приведение локальных нормативных 

правовых актов школы в сфере 

противодействия коррупции в 

соответствие с нормативными 

правовыми актами органов 

государственной власти и управления 



о противодействии коррупции, 

ознакомление работников МАОУ СШ № 81 

с изменениями, вносимыми в план 

противодействия коррупции.  Размещение 

актуальных редакций на официальном сайте 

и местах приема граждан 

5. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, плана противодействия 

коррупции в МАОУ СШ № 81 на 2026 год 

на совещаниях при директоре, на 

заседаниях органов управления школы  

по итогам полугодия, 

года 

Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Минимизирование коррупционных 

рисков при исполнении должностных 

обязанностей работниками школы 

6.  Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции в МАОУ СШ 

№ 81 на 2026 год 

по итогам полугодия, 

года 

Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Минимизирование коррупционных 

рисков при исполнении должностных 

обязанностей работниками школы 

7.  Освещение на сайте,  на официальных 

страницах в социальных сетях МАОУ СШ 

№ 81 информации о принимаемых МАОУ 

СШ № 81 мерах по противодействию 

коррупции 

в течение года Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Обеспечение прозрачности 

управленческих процессов в 

деятельности и доступа родителей к 

информации об антикоррупционной 

деятельности школы 

8.  Анализ публикаций и сообщений в 

средствах массовой информации, в 

социальных сетях информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» о 

проявлениях коррупции в МАОУ СШ № 81 

и принятие по ним мер 

в течение года Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Выявление публикаций и сообщений 

средств массовой информации о 

коррупционных проявлениях, 

устранение выявленных нарушений 

уполномоченными органами 

9.  Анализ обращений граждан и организаций в 

ходе их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в 

МАОУ СШ № 81. При направлении 

указанных обращений в 

в течение года Директор МАОУ СШ № 81, 

председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Повышение результативности и 

эффективности МАОУ СШ № 81 по 

противодействию коррупции с учетом 

результатов обращения практики 

рассмотрения полученных в 



правоохранительные, контрольные и 

надзорные органы — обеспечение 

получения информации о результатах их 

рассмотрения и принятых мерах 

различных формах обращений 

родителей и организаций по фактам 

проявления коррупции 

10. Проведение служебных проверок в связи с 

поступившими обращениями граждан и 

организаций, содержащими информацию о 

признаках коррупции в МАОУ СШ № 81 

при поступлении 

информации о фактах 

нарушения 

Директор МАОУ СШ № 81, 

председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Повышение результативности и 

эффективности деятельности школы 

по противодействию коррупции с 

учетом результатов проведенных 

проверок по фактам проявления 

коррупции 

11. Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам нарушения 

законодательства в области 

противодействия коррупции и выявленных 

нарушений в целях своевременного 

устранения причин и условий, 

способствующих их совершению 

ежеквартально Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Своевременное устранение причин и 

условий, способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений 

12.  Организация проведения 

профессионального развития и 

дополнительного профессионального 

образования по программам повышения 

квалификации в сфере противодействия 

коррупции, ответственных за работу по 

противодействию коррупции  

в течение года 

Специалист по кадрам МАОУ СШ № 81 

Обеспечение действенного 

функционирования сотрудников 

МАОУ СШ № 81, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

13. Своевременное размещение вакантных мест 

для поступления обучающихся в школу на 

официальном сайте. Своевременное 

обновление вакансий для работников 

МАОУ СШ № 81 и структурного 

подразделения 

в течение года Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Обеспечение прозрачности и 

эффективного использования условий, 

процедур и механизмов замещения 

должностей 



14. Обеспечение руководителем МАОУ СШ № 

81 предоставления сведений  о доходах, 

расходах, обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о  доходах 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

до 30.04.2026   

Директор  МАОУ СШ № 81 

Управление кадровой политики и 

организационной работы (в 

отношении руководителей 

муниципальных учреждений, 

координацию деятельности которых 

осуществляют органы администрации 

города, не наделенные правами 

юридического лица)) 

15. Проведение антикоррупционной экспертизы 

локальных нормативных правовых актов и 

их проектов 

в ходе подготовки 

проектов правовых 

актов 

Директор МАОУ СШ № 81 Выявление и исключение 

коррупционных факторов в локальных 

нормативных и правовых актах МАОУ 

СШ № 81 

16. Приведение в соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных 

локальных актов по вопросам, относящимся 

к компетенции МАОУ СШ № 81 

В течение года Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Обеспечение соответствие правовых 

актов требованиям действующего 

законодательства. Внесение 

изменений, признание утратившими 

силу ранее изданных правовых актов в 

соответствии с действующим 

законодательством 

17. Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными 

факторами 

в сроки, 

предусмотренные 

Федеральным законом 

от 17.01.1992 

№ 2202-1 

«О прокуратуре 

Российской 

Федерации» 

Директор МАОУ СШ № 81, 

председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Совместное с органами прокуратуры 

оперативное реагирование на 

коррупционные правонарушения. 

Применение мер юридической 

ответственности по фактам 

выявленных нарушений 

законодательства. Устранение причин 

и условий, способствующих 

совершению правонарушений 

18. Обеспечение объективности оценки 

качества образования, проведения 

промежуточной (итоговой) аттестации 

обучающихся 

в течение года Директор МАОУ СШ № 81, 

председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Соблюдение положений об аттестации 

обучающихся. Организация работы по 

контролю за деятельностью 

педагогических работников. 



Рассмотрение успеваемости 

обучающихся на заседаниях 

педагогического совета. Разъяснение 

ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

19. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных 

и муниципальных нужд»    

в течение года Директор  МАОУ СШ № 81,  

специалист по закупкам 

Соблюдение требований 

действующего законодательства в 

сфере противодействия коррупции. 

Обеспечение прозрачности 

образовательной деятельности МАОУ 

СШ № 81 

20. Использование в работе документации о 

закупках в электронной форме для 

муниципальных нужд (нужд заказчиков), 

примерные формы, разработанные 

департаментом муниципального заказа 

администрации города. Включение в проект 

контрактов антикоррупционной оговорки, 

примерной формулировки, разработанной 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

в течение года Директор МАОУ СШ № 81 Соблюдение требований 

действующего законодательства в 

сфере противодействия коррупции 

21. Размещение информации о наличии 

«телефона доверия» администрации города, 

иных материалов антикоррупционной 

пропаганды на официальном сайте МАОУ 

СШ № 81 и в местах приема граждан 

 в течение года Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Обеспечение доступа населения и 

институтов гражданского общества к 

информации об антикоррупционной 

деятельности школы 

22.  Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

ноябрь- декабрь 

2026 года 

Председатель и члены Рабочей группы 

по противодействию коррупции 

Правовое просвещение работников 

МАОУ СШ № 81 в вопросах 

противодействия коррупции. 

Соблюдение законодательства 

 


		2026-01-20T16:01:50+0700
	Назаренко Тамара Константиновна




